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今世缘酒业南厂区技改项目总投

资超 120 亿元，占地 2426 亩，建筑

面积 163 万平方米，新上更为先进的

装甑机器人技术和自动化酿酒生产

线、物流设备系统，实现生产全过程

自动化、智能化，进一步提高酿酒生

产效率，降低劳动强度，提升原酒品

质，打造“智慧、生态、文化、零碳”

的新厂区。截至目前，新增原酒产能

4 万吨 / 年、大曲产能 8 万吨 / 年、

成品酒灌装包装能力 16 万吨 / 年、

成品酒周转库容 300 万箱、不锈钢储

罐容量 18 万吨、陶坛库容 30 万吨。

今世缘酒业智能化包装生产线
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产业升级：从“一酒独大”到“四梁八柱”

         机制赋能：招商团队筑就营商高地

农历新年刚过，涟水宏瑞兴新材料覆铜板

项目建设现场内，工程车辆往来穿梭，塔吊长

臂凌空挥舞，施工人员加紧作业。据了解，今

年 4 月该项目新厂房建成投用后，将有 2 条新

生产线投产。

“涟水宏瑞兴新材料覆铜板项目一期已实

现年产覆铜板 1100 万张。按照整体规划，我

们将先后布局 6 条生产线，全面释放产能。”

投产仅一年就增资扩产，宏瑞兴新材料有限公

司副总经理张驰的底气，来自于当地完善的产

业链配套。

依托涟水新材料产业园，涟水宏瑞兴覆铜

板厂的生产要素实现了“隔墙供应”：园区内

的巨石二期项目，能满足其 70% 的原料需求；

宏瑞兴新材料有限公司产出的覆铜板又能直

接供应给园区内的特创科技、嘉立创、中信华

等 PCB 企业。

一条“玻纤布—覆铜板—PCB—电子元器

件”的完整产业链闭环，让该县的上下游企业

在园区实现了“串珠成链”。

涟水曾是苏北典型的农业大县。直到上世

纪 90 年代，以“今世缘”为龙头的白酒产业

几乎占据了全县经济的半壁江山。进入新发展

阶段后，三次产业的结构矛盾逐渐显露，亟待

调整。

“我们是中国少有的‘空铁水公’运输体

系完备的县级城市。”涟水经济开发区管委会

从转型起势到革新聚势再到总量

成势，涟水县域经济发展步履铿锵，

走过了一条环环相扣、不断突破跃升

的新路子。展望“十五五”，涟水县

域经济的进阶之途正大光明，前景广

阔。涟水人正奋笔续写更多攀高比强、

跨越赶超的精彩篇章！

主任禹成余称，招引全球玻纤巨头巨

石集团百亿级项目落地，是涟水产业

升级破局的关键一役。

2021 年，巨石集团计划新建基地，

扩大产能。涟水招商团队敏锐捕捉到

商机，精准研判巨石集团核心诉求——

降低大宗原料物流成本。航道等级提

升、绿电稳定供应正是实现这一诉求

的关键，市、县领导组织多部门通宵

研究，次日一早便向巨石集团提供了

一份详尽的解决方案。

巨石集团项目如期落户，加速了涟

水当地“招大引强”战略的推进。随后

的 3 年间，今世缘酒业智能化厂区、捷

泰科技、阿特斯新能源等三个百亿级项

目接连落地，构筑起涟水工业经济的“四

梁八柱”。

在“头雁”引领下，涟水县进一步

规划了“一区三园”发展平台，推动产

业链上下游企业的循链集聚，宏瑞兴等

关键配套企业乘势而上，快速集聚。

“招商引资时，我们会从产业链的

角度来考虑，争取让一个产业的上、中、

下游都建在一起。”涟水县委副书记、

经济开发区党工委书记孙以东说，这样

的考量既便于企业的生产与销售，也有

助于涟水县建链强链、聚链成势。
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大项目纷至沓来的背后，离不开一支擅打

硬仗的招商干部队伍。

1 月 16 日，涟水经济开发区招商七局局长

翟大伟带领团队奔赴广西招商。行前，他做足

了准备，对已有项目信息深挖细究、刨根问底，

为后续捕捉新的招商线索奔走对接、铺路搭桥。

作为涟水招商一线的“老兵”，翟大伟全

程参与了阿特斯百亿级重特大项目的招商与服

务。他创新打法，通过中介招商、以商引商、

乡贤招商、展会招商等多种途径，精准挖掘不

少有价值的项目信息。两年前，他因亮眼的招

商实绩，被破格提拔为副科职干部。

翟大伟告诉记者：“在涟水招商系统，干

得好有平台，干得差就让位。在这里，一切凭

实绩说话，‘一岗定终身’的老黄历早就翻篇

了。”由此可见涟水招商干部队伍导向的一斑。

这种“能者上、庸者下”的激励机制，正

是驱动涟水一线招商人员“冲锋陷阵”的核心

引擎。

目前，涟水经济开发区正在进行一场刀刃

向内的“自我革命”。早在 2021 年，这里就

在淮安市范围内率先打破身份壁垒，推行全员

竞聘上岗，构建起“人员能上能下、岗位能进

能出、待遇能高能低”的“六能”机制，后续

又创新“先帮后调”管理机制，对实绩突出者

即时“调档升级”，对连续两年无实绩者坚决

“调岗调离”。这套组合拳，让薪酬从“铁工资”

变为与绩效紧密挂钩的“活薪酬”。

为了让干部放下顾虑轻装简行，涟水纪检

部门还出台办法，鼓励干部敢为敢闯。为了给

基层干部减负，涟水县还专门设置了村级观察

员，收集基层负担情况上报县减负办。2023 年，

涟水县被江苏省委组织部确定为全省激励干部

担当作为工作联系点。

干部队伍干事创业的热情被激发，效能直

接传导至企业端，进而转化为令外界感叹的“涟

水速度”。在涟水，政务服

务品牌“涟快办”已成地方

形象品牌，“涟快办”累计

为当地 355 个重大投资项目

提供代办服务，其中 10 亿元

以上项目 30 个，推动该县

124 个项目“五证连发”。

“我们公司刚落地时，

窗外还是连绵的麦浪；如今

再看，公司周围标准化厂房和智能化生产线

已连成一片，企业也融入到这里的产业链当

中。”江苏纯粒食品科技有限公司董事长文

天亮感叹道。

未来五年，涟水县产业布局更加清晰：深

入推进新型工业化，积极抢抓人工智能发展机

遇，推动绿色食品、新一代电子信息、智能装

备及新能源、纤维新材料等主导产业向智能化、

绿色化、融合化发展。
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