
省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单
位:

江苏省台湾同胞联谊会 项目名称: 台胞工作经费

项目概况
用于对老台胞和困难台胞的定期补助；对遭受自然灾害、病危及其他有特殊困难需要补助的台胞家庭给予补助以体现党

和政府对广大台胞的关爱。两岸交流联谊活动。 该项目预算127.3万元，实际支出125.55万元。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 2

评价要点：      ①项目是否按照规定的程序申
请设立；      ②审批文件、材料是否符合相关
要求；      ③事前是否已经过必要的可行性研
究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。  
    评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按1
00%-80%（含）、80%-60%（含）、60
%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项依据充分性 充分 2

评价要点：      ①项目立项是否符合国家法律
法规、国民经济发展规划和相关政策；      ②
项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；    
  ③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；      ④项目是否属于公共财政支持范
围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；  
    ⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相
关项目重复。      评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、
未达成三档，按100%-80%（含）、80%-6
0%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：      ①是否将项目绩效目标细化分
解为具体的绩效指标；      ②是否通过清晰、
可衡量的指标值予以体现；      ③是否与项目
目标任务数或计划数相对应。      评分规则：
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含
）、80%-60%（含）、60%-0%评分。  
    

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：      （如未设定预算绩效目标，也
可考核其他工作任务目标）      ①项目是否有
绩效目标；      ②项目绩效目标与实际工作内
容是否具有相关性；      ③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平；      ④是否
与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。     
 评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%
-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0
%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：      ①预算资金分配依据是否充分
；      ②资金分配额度是否合理，与项目单位
或地方实际是否相适应。      评分规则：以上
评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：      ①预算编制是否经过科学论证
；      ②预算内容与项目内容是否匹配；  
    ③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准
编制；      ④预算确定的项目投资额或资金量
是否与工作任务相匹配。      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2



过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

评价要点：      ①是否符合国家财经法规和财
务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；   
   ②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续； 
     ③是否符合项目预算批复或合同规定的用途
；      ④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支
出等情况。      评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60
%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

预算执行率
＝100
%

3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×10
0%。      实际支出资金：一定时期（本年度
或项目期）内项目实际拨付的资金。      评分
规则：得分=资金到位率×分值。

98.6
3%

2.96

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%
。      实际到位资金：一定时期（本年度或项
目期）内落实到具体项目的资金。      预算资
金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项
目的资金。      评分规则：得分=资金到位率
×分值。

达成预期
目标

3

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：      ①项目是否制定合理的实施计
划，实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理规定
，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；  
    ②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管
理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价； 
     ③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督
检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；    
  ④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：      ①是否已制定或具有相应的财
务和业务管理等制度；      ②财务和业务管理
等制度是否合法、合规、完整。      评分规则
：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（
含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

产出指标

数量指标

老台胞和困难台胞
生活补助

≥74万
元

6
72.0
0万元

5.84

岛内及海外台胞交
流联谊活动

≥100
人次

6
100.

00人次
6

常住台胞交流联谊
活动

≥100
人次

4
100.

00人次
4

定居台胞交流联谊
活动

≥200
人次

5
200.

00人次
5

两岸婚姻家庭交流
联谊活动

≥100
人次

3
100.

00人次
3

质量指标 信息公开情况 公开 3
达成预期
目标

3

时效指标 是否按时完成 按时完成 3
达成预期
目标

3

成本指标

效益指标

经济效益
对减轻困难台胞经
济负担的改善或影

响程度
明显 8

达成预期
目标

8

社会效益

参加活动人数
≥500
人次

8
500.

00人次
8

促进苏台交流，增
强岛内台胞对祖国
大陆的认同感

明显 6
达成预期
目标

6

对台政策的宣贯，
保障台胞利益的影

响程度
明显 5

达成预期
目标

5



效益指标

生态效益

可持续影响
对单位履职、促进
事业发展的持续影

响程度
明显 3

达成预期
目标

3

满意度指
标

服务对象满意
度

常住台胞满意度 满意 5
达成预期
目标

5

定居台胞满意度 满意 5
达成预期
目标

5

总计 100 99.8

绩效等级 优

主要成效
始终坚持把做好台胞的联谊服务工作放在台联工作的突出位置。坚持走基层、送温暖，走访慰问老台胞、困难台胞和两
岸婚姻家庭。落实精准帮扶要求，做好省拨定居老台胞和困难台胞补助款、全国台联特困台胞家庭专项补助款发放工作

。走访调研各地台企，帮助台企纾困解难。发挥桥梁纽带作用，促进同胞心灵契合。

存在问题
1.推进两岸交流交往的途径需要开拓。2.老台胞和困难台胞补助经费逐年增长，专项经费总盘子不断压缩，经费矛

盾日益突出。

整改措施
1.充分发挥省台联两岸交流基地作用，促进苏台民间交流交往，助力在苏台胞更好融入祖国大陆新发展格局等。加强
横向合作，充分利用多方优势资源开展活动。2. 加强与上级部门的沟通，争取财政支持或调整补助方案，保障联谊

活动正常开展和台胞补助款正常发放。



省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单
位:

江苏省台湾同胞联谊会 项目名称: 台联业务费

项目概况   用于台联日常开展活动会议、宣传调研、办公设备购置。 该项目预算15万元，实际支出13.63万元。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 2

评价要点：      ①项目是否按照规定的程序申
请设立；      ②审批文件、材料是否符合相关
要求；      ③事前是否已经过必要的可行性研
究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。  
    评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按1
00%-80%（含）、80%-60%（含）、60
%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项依据充分性 充分 2

评价要点：      ①项目立项是否符合国家法律
法规、国民经济发展规划和相关政策；      ②
项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；    
  ③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；      ④项目是否属于公共财政支持范
围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；  
    ⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相
关项目重复。      评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、
未达成三档，按100%-80%（含）、80%-6
0%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：      ①是否将项目绩效目标细化分
解为具体的绩效指标；      ②是否通过清晰、
可衡量的指标值予以体现；      ③是否与项目
目标任务数或计划数相对应。      评分规则：
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含
）、80%-60%（含）、60%-0%评分。  
    

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：      （如未设定预算绩效目标，也
可考核其他工作任务目标）      ①项目是否有
绩效目标；      ②项目绩效目标与实际工作内
容是否具有相关性；      ③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平；      ④是否
与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。     
 评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%
-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0
%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：      ①预算资金分配依据是否充分
；      ②资金分配额度是否合理，与项目单位
或地方实际是否相适应。      评分规则：以上
评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：      ①预算编制是否经过科学论证
；      ②预算内容与项目内容是否匹配；  
    ③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准
编制；      ④预算确定的项目投资额或资金量
是否与工作任务相匹配。      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%
。      实际到位资金：一定时期（本年度或项
目期）内落实到具体项目的资金。      预算资
金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项
目的资金。      评分规则：得分=资金到位率
×分值。

达成预期
目标

3



过程

资金管理
资金使用合规性 合规 4

评价要点：      ①是否符合国家财经法规和财
务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；   
   ②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续； 
     ③是否符合项目预算批复或合同规定的用途
；      ④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支
出等情况。      评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60
%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

预算执行率
＝100

%
3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×10
0%。      实际支出资金：一定时期（本年度
或项目期）内项目实际拨付的资金。      评分
规则：得分=资金到位率×分值。

86.8
2%

2.6

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：      ①是否已制定或具有相应的财
务和业务管理等制度；      ②财务和业务管理
等制度是否合法、合规、完整。      评分规则
：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（
含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：      ①项目是否制定合理的实施计
划，实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理规定
，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；  
    ②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管
理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价； 
     ③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督
检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；    
  ④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

产出指标

数量指标

代表、委员调研 ≥1次 5
1.00
次

5

省台联工作会议召
开次数

≥6次 6
6.00
次

6

出版会月刊《江苏
台联》

≥12期 6
12.0
0期

6

质量指标

活动参与率 90% 5
达成预期

目标
5

信息公开情况 公开 4
达成预期

目标
4

时效指标
各项活动是否按时

完成
按时完成 4

达成预期
目标

4

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益

提交议案数 ≥3件 10
3.00
件

10

促进两岸交流，增
强台胞对祖国大陆

的认同感
明显 10

达成预期
目标

10

生态效益

可持续影响
对单位履职尽责、
促进事业发展的可

持续影响
明显 10

达成预期
目标

10

满意度指
标

服务对象满意
度

全省台联系统专职
干部培训、学习满

意度
≤95% 10

95.0
0%

10

总计 100 99.6

绩效等级 优

主要成效

落实民主集中制，严格执行会长会、理事会议事规则，提升制度化规范化科学化水平。在省委领导下，在全国台联和省
委统战部具体指导下，召开全省台联系统推进高质量发展工作会议，传达中央文件精神，部署推进改革工作。加强与各

市台联的工作联系与协作，与各市台联联合开展活动，编发《江苏台联》通讯12期，网站发稿200余篇，向全国台
联报送宣传稿件数量和质量名列前茅。



存在问题
1.台联系统自身建设还不足,，制度化、系统化工作水平需要提升。2.预算削减后，支撑常规联谊活动的开展较为

困难。

整改措施
1.运用习近平新时代中国特色社会主义思想的世界观和方法论，提升履职本领，强化责任担当，着力打造政治坚定、
业务精通、作风过硬的台联干部队伍，营造风清气正、干事创业的良好政治生态。2.与上级机关加强沟通,谋求解决

方案。


