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在金湖儀器儀錶產業園，眾

多需要高性能熱工儀錶計量測試

服務的公司不必再“繞遠”前往

其他地區，園內的省工業物聯網

裝備（熱工儀錶）計量中心就可

以提供檢測，真正實現了“上下

樓就是上下游，產業園就是產業

鏈”。“金湖十分瞭解企業發展

所需要的生態環境，非常貼心地

在創新載體中配備了相關專業服

務平臺，幫助企業節約成本。”

江蘇傑創科技有限公司總經理陳

紅群說，正是看重了金湖深厚的

產業基礎、完善的配套服務等優

勢，公司才選擇到這裡“安營紮

寨”。水韻金湖承載著儀器儀錶

產業高質量發展的殷切期盼，荷

都金湖孕育著儀器儀錶產業高質

量發展的蓬勃生機。金湖已連續

兩年舉辦全省儀器儀錶高質量發

展大會。今年以來，在產業園內

工商登記註冊的儀器儀錶企業及

關聯經營主體（經營範圍內含儀

錶）同比增長 10%，其中 71 家重

A.19

點儀器儀錶企業產值達 31 億元

（人民幣，下同），規模以上企

業產值達 26.6 億元。一路走來，

金湖特色產業集群勢頭強勁。“金

湖正大力實施‘3+X’特色產業

體系，利用多方資源整合和跨界

合作，以‘一產一策’培育讓關

聯企業從‘單打獨鬥’到‘握指

成拳’，從而促進了質量與創新

鏈、產業鏈深度融合。”金湖縣

▲江蘇金湖經濟開發區   

▲江蘇潤儀儀錶有限公司生產車間

科創賦能，打造發展新引擎
自動化生產線、數字化車間、

智能工廠、雲計算平臺……錨定“新

質生產力”這個高質量發展關鍵詞，

傳統製造業發生了前所未有的變

革。從事油氣鑽采井口裝置、儀器

儀錶設備研發製造的西派集團有

限公司便是其中代表。西派省級

智能製造示範工廠內，亞太地區

最長的自動化柔性生產線貫穿其

間，數百個加料託盤在自動傳輸

帶間流轉，實現訂單和生產要素

的自動分配及動態調整。“我們不

僅引進全新生產線，還對原有生

產線進行智能升級，目前已建成

工業互聯網平臺，實現車間生產

過程透明化、生產管理精細化、生

產控制實時化。”西派集團有限公

司副總經理王英燕介紹，轉型升

級後，工廠生產人員減少 20% 以

上，生產效率提升 15% 以上，產品

不良率降低 10% 以上。西派的轉

型不是個例。自金湖實施智能化

改造數字化轉型三年行動以來，

已培育建成國家級 5G 工廠 1 家、

國家級專精特新“小巨人”企業

10 家、省級專精特新中小企業 61

家。值得一提的是，全縣共有省級

智能製造示範車間 13 家，數量位

居全市各縣區第一。向“新”而行，

金湖大力實施科技興縣、人才強縣、

創新驅動發展戰略，在破壁重構

中迎來更多蝶變。金石集團的全

球首台中心孔式新型水下採油樹，

神盾機械的全球首台大傾角礦用

盾構機，傑克儀錶的中國儀器儀

錶學會科學技術獎……這些不斷

新增的關鍵字，成為金湖科技創

新工作的生動注腳。創新一子落，

發展滿盤活。從要素驅動到創新

驅動，金湖高質量發展勁頭十足。

江蘇金湖：追“新”路上，且看“金”彩紛呈
生產線上熱火朝天、項目建設加速推進、產品揚帆出海、企業追“新”逐“質”……荷都大地，一派生機盎然，處處湧動著發展新質生產力的熱潮，

如朵朵“繁花”，把這座充滿活力的城市裝點得更加絢麗多彩。淮安市委提出，要因地制宜、實幹爭先，努力成為“打造發展新質生產力重要陣地”
生力軍。金湖各相關部門、企業積極響應，以“新”提“質”，以“質”催“新”，推動優勢產業不斷強鏈補鏈延鏈，擘畫縣域經濟高質量發
展的“金”彩藍圖。

產業集聚，構建發展新格局
委書記賀寶祥表示，金湖通過加

快構建以高端裝備製造、新材料、

大健康三大產業為主導的發展模

式，在能源裝備、交通裝備零部

件、智能型儀器儀錶等細分賽道

上實現了縱向拓展。 這一戰略佈

局，讓產業集群的強大“磁場”

吸引了各類優質高質量科技項目

紛至遝來，也讓金湖實體經濟愈

發“根深葉茂”。

人才引領，激發發展新動能
人才是縣域經濟發展的關鍵

變量。近日，金湖縣召開高質量發

展建設者大會，金湖確立“雙招雙

引、融入融合、美麗生金、共富共

用”四大發展戰略，第一項就是強

調將招才引智和招商引資同步推

進。這次會議系統謀劃“四支隊伍

建設”——高質量幹部隊伍是組

織保障、高層次創新創業人才隊

伍是關鍵變量、高技能產業工人

隊伍是產業中堅力量、高素養市民

隊伍是厚實根基。位於銀塗鎮的

江蘇愛可青交通科技有限公司生

產車間機器轟鳴，智慧潮汐變道護

欄、智慧報警護欄等成品整整齊

齊地按區堆放著。“這些都是顧客

下單預定的。得益於我們研發團

隊的強大，設計的產品先進、種類多，

市場需求量大，訂單已經排到了年

底。”江蘇愛可青有限公司總經理

鄭利宏告訴記者，先前公司為了吸

引人才，意願申報設立博士後創新

實踐基地，金湖縣人社局得知後，

立即安排專人與企業對接，積極

指導企業申報並最終創成省級博

士後創新實踐基地。“功以才成，

業由才廣。”近年來，我縣持續強

化與科研院所、高校的長期合作，

定期舉辦產業人才招引推介活動，

建成金湖（南京）科技人才離岸孵

化器，江南大學、江蘇大學金湖技

術轉移分中心；分類出臺各類人才

建設計畫，設立北京、深圳等 4 個

駐外人才科技工作站，先後赴西安、

深圳等地舉辦“雙招雙引”活動，

推動政府與企業、人才之間合作

交流……一項項務實舉措，吸引了

更多人才集聚金湖，為企業提供

轉型升級的源源活水。以人才“補

短板”打造產業“潛力板”，金湖

在搶佔新型工業化賽道上不斷釋

放出更高“智”量發展新動能。回

望過去，創新資源富集、創新因子

活躍、創新成果豐富的金湖已經

發展成為培育新質生產力的“聚

寶盆、策源地、強引擎”；環視當前，

隨著長三角一體化等重大戰略機

遇疊加，特別是新質生產力的蓬勃

發展，金湖把今年定為“改革創新

年”；面向未來，金湖將聚焦“努

力成為‘打造發展新質生產力重要

陣地’生力軍”，以開放的姿態迎

接挑戰，以創新的精神追求卓越，

書寫更多“金”彩篇章。

▲金湖縣柳樹灣濕地公園

▲江蘇愛可青智慧護欄陳列廳
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▲江蘇神盾工程機械有限公司大型盾構機通過驗收

▲水韻湖城

▲金湖萬畝荷花蕩
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